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· Pravilnik o zajedničkim kriterijumima i standardima za uspostavljanje, funkcionisanje i izveštavanje o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru ("Službeni glasnik RS", br.  89/2019)
· Statut korisnika

NOSILAC IZRADE DOKUMENTA:  odgovorno lice za FUK –Pest Slavica, dipl.pravnik

RADNA GRUPA ZA UPRAVLJANJE RIZIKOM
Pest Slavica dipl.pravnik(kooridantor za rizike)
Čapo Radmila, ecc (član)
Repac Zoran,teh.spec.(član)
imenovana Odlukom odgovornog lica za za finansijsko upravljanje i kontrolu broj 299/2019 od 25.11.2019. godine


Na osnovu člana Pravilnika o zajedničkim kriterijumima i standardima za uspostavljanje, funkcionisanje i izveštavanje o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru ("Službeni glasnik RS", br. 89/2019) rukovodilac korisnika javnih sredstava – direktor Kubatov Dejan  dana 28. 11 2023. godine usvaja Predlog radne grupe za upravljanje rizikom i donosi:  

 
STRATEGIJU UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA PERIOD 2023-2028. GODINA

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Strategija upravljanja rizicima sadrži ciljeve poslovanja, identifikovane rizike, način upravljanja rizicima, organizaciju, komunikaciju i izveštavanje o rizicima, kao i odgovornosti pojedinih lica uključenih u proces upravljanja rizicima.
Upravljanje rizicima, u skladu sa stavom 1. ovog člana obuhvata identifikaciju i procenu rizika, postupanje po rizicima, kao i praćenje, kontrolu i izveštavanje o rizicima.
Strategija upravljanja rizicima treba da doprinese planskom, organizovanom i doslednom sprovođenju usvojenih procedura vezanih za upravaljnje rizicima.
Sprovođenje strategije upravljanja rizicima mora da pruži razumno uveravanje da će se ciljevi poslovanja korisnika blagovremeno i efikasno ostvariti.

Član 2.

Upravljanje rizicima je sastavni deo strateškog upravljanja u okviru sistema finansijskog upravljanja i kontrole.
Upravljanje rizicima mora da doprinese smanjenju i kontroli rizika koji mogu biti pretnja realizaciji postavljenih ciljeva, odnosno izvršenju poverenih nadležnosti.
Upravljanje rizicima odnosi se na blagovremeno identifikovanje nepovoljnih okolnosti (- u daljem tekstu: rizika) i adekvatno reagovanje na posledice ispoljavanja negativnih efekata po tom osnovu.
Upravljanje rizicima sprovodi se na svim nivoima odgovornosti u skladu sa poslovima i radnim zadacima utvrđenim unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mesta.

II CILJEVI POSLOVANJA

Član 3.

Ciljevi poslovanja utvrđuju se na bazi godišnjeg programa poslovanja i mogu biti strateški i operativni. 
Ciljevi poslovanja treba da uvaže razvojene planove, odnosno da se donese u skladu sa strategijom razvoja i usvojenim prioritetima nadležnog direktnog korisnika. 
Ciljevi poslovanja utvrđuju se na nivou programske aktivnosti, projekta, organizacione jedinice, radnog zadataka/posla, izvršioca, odnosno radnog mesta.
Ciljevi poslovanja bez obzira na način iskazivanja iz stava 3. ovog člana treba da budu jasni, merljivi i koliko je moguće nominalno iskazani.



Član 4.

Opšti ciljevi koje korisnik u procesu izvršenja poverenih nadležnosti treba da ostvari bez obzira na delatnost kojoj pripada su:
· zakonitost poslovanja;
· transparentnost delovanja
· osnovanost i odgovornost trošenja javnih sredstava;
· ekonomičnost i efikasnost javne potrošnje;
· blagovremenost, potpunost i pouzdanost izveštavanja;
· uvažavanje i prilagođavanje promenama;
· sigurnost i bezbednost delovanja i izvršenja poverene javne funkcije.

III DEFINISANJE RIZIKA
	
Pojam rizika 

Član 5.

Rizik predstavlja verovatnoću nastanka nepovoljnog događaja, odnosno situacije koja može imati negativan uticaj na realizaciju poslovnih ciljeva korisnika.
Rizici se direktno vezuju, odnosno proizilaze iz ciljeva čiju realizaciju mogu da ugroze.

Vrste rizika 

Član 6. 

Rizici se prema predmetu, odnosno mestu nastanka dele na rizike realizacije programskih aktivnosti, rizike realizacije projekata, rizike organizacionih jedinica/službi, rizike radnih zadataka/aktivnosti, rizike pojedinih radnih mesta, odnosno izvršilaca.
Rizici se prema periodu ispoljavanja, odnosno dužini uticaja dele na dugoročne, srednjoročne i kratkoročne.
Rizici se prema načinu ispoljavanja dele na stalne ili kontinuirane i povremene ili sporadnične. 
Rizici se prema prirodi nastanka dele na rizike zakonitosti poslovanja, rizike kvaliteta poslovanja (kvalitet rada, obim aktivnosti, sigurnost i bezbednost poslovanja i sl.) i rizike finansiranja i trošenja sredstava (ekonomičnosti potrošenje, namenske opredeljenosti sredstava, odgovornosti i osnovanosti trošenja, balgovremenosti plaćanja obaveza, likvidnosti i sl.).




IV UPRAVLJANJE RIZICIMA

Ciljevi upravljanja rizicima

Član 7. 

Ciljeve upravljanja rizicima donosi rukovodilac/direktor korisnika na predlog odgovornog lica za finansijsko upravljanje i kontrolu.   
Ciljevi upravljanja rizicima donose se pre isteka kalendarske godine za narednu poslovnu godinu.
Ciljevi upravljanja rizicima iz stava 2. ovog člana ukoliko je potrebno usklađuju se najkasnije pet radnih dana od usvajanja finansijskog plana, odnosno plana javnih nabavki.
Ciljevi upravljanja rizicima utvrđuju se na osnovu ciljeva poslovanja, stepena njihovog ostvarenja prethodnog perioda, analize šansi i opasnosti okruženja, analize snaga i slabosti korisnika i analize promena u poslovanju korisnika u odnosu na prethodni planski period.

Član 8. 

Ciljevi upravljanja rizicima na nivou korisnika treba da omoguće:
· stvaranje uslova za efikasno upravljanje radnim procesima, finansijskim tokovima i poverenom javnom svojinom;
· formiranje okvira za uključivanje procesa upravljanja rizicima u redovno poslovanje korisnika i sprovođenje poslovnih unapređenja po tom osnovu.
· uspostavljanje efikasne komunikacije i protoka informacija o rizicima;
· uspostavljanje i ažuriranje Registra rizika.

Identifikacija rizika

Član 9. 

Identifikacija rizika obuhvata prepoznavanje potencijalnih faktora rizičnosti, kao i opis prirode, uzorka i posledica, odnosno značaja njihovog ispoljavanja.
Identifikacija rizika iz stava 1. ovog člana vrši se putem kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja.

Član 10.

Identifikacija rizika vrši se od strane svih zaposlenih u okviru poverenih nadležnosti svog radnog mesta.
Identifikacija rizika vrši se na Obrascu - Identifikacija rizika.
Obrazac - Identifikacija rizika potpisuje lice iz stava 1. ovog člana i rukovodilac organizacione jedinice/službe.


Registar rizika

Član 11.

Registar rizika obuhvata sve identifikovane rizike na nivou korisnika.
U okviru Registra iz stava 1. ovog člana utvrđuje se bliža pripadnost rizika, u smislu pripadnosti programskoj aktivnosti, odnosno projektu, kao i organizacionoj jedinici/službi i konkretnom radnom mestu, odnosno poslovnom zadatku i izvršiocu.

Član 12. 

Organizacione jedinice/službe korisnika prema kojima se vrši razvrstavanje rizika po pripadnosti iz člana 11, stav 2. su:
-finansijsko-knjigovodstveni i pravni sektor
-tehnički sektor

Radna mesta sa opisom radnih zadataka i izvršiocima prema kojima se vrši razvrstavanje rizika po pripadnosti iz člana 11, stav 2. utvrđeni su u skladu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mesta. 
Član 13. 

U okviru Registra rizika vrši se razvrstavanje rizika i na strateške, odnosno operativne, kao i dugoročne, odnosno kratkoročne.
Unutar određene pripadnosti rizika u skladu sa stavom 1. ovog člana vrši se njihova dalja klasifikacija prema prirodi, odnosno vrsti rizika, u smislu podele na:
· rizike okruženja
· rizike zakonistosti poslovanja 
· rizike kvaliteta poslovanja
· rizike komunikacija i informisanja
· rizike planiranja i organizacije rada
· rizike zapošljavanja i angažovanja
· rizike finansiranja i plaćanja.

Član 14. 

Identifikacija rizika, pored člana 10. ove Strategije vrši se i uvidom u izveštaj o analizi snaga i slabosti korisnika, odnosno šansi i opasnosti okruženja koji se sastavlja najmanje jednom godišnje.
Analizu snaga i slabosti korisnika, odnosno šansi i opasnosti okruženja sprovodi radna grupa formirana za upravljanje rizikom o čijim rezultatima se informiše odgovorno lice za upravljnje i kontrolu.
Izveštaj iz stava 1. ovog člana podnosi se najkasnije 30 dana pre isteka kalendarske godine, od strane koordinatora za rizike.
Na osnovu izveštaja iz stava 3. ovog člana odgovorno lice za finansijsko upravljnje i kontrolu donosi odluku o indektifikovanju novih, odnosno izmeni postojećih rizika, najkasnije 10 dana pre isteka kalendarske godine. 
Izuzetno, analiza snaga i slabosti korisnika, odnosno šansi i opasnosti okruženja sprovodi se i vanredno u slučaju nastanka nepredviđenih okolnosti, po odluci odgovornog lica za upravljnje i kontrolu.

Procena značaja rizika
	
Član 15.

Procena značaja rizika utvrđuje se razmatranjem posledica koje dejstvo, odnosno ispoljavanje rizika može da izazove i verovatnoće njegovog ispoljavanja.
Procena značaja rizika utvrđuje se pomoću matrice rizika koja služi kao osnov merenja.
Prednog procene značaja rizika utvrđuje radna grupa za rizike i rukovodilac organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada, a sa kojim treba da se usaglasi odgovorno lice za finansijsko upravljanje i kontrolu. 

Član 16.

Matrica rizika utvrđuje se kao proizvod broja bodova posledica koje dejstvo rizika može da izazove i broja bodova verovatnoće njegovog ispoljavanja.
Posledice koje rizik može da izazove i verovatnoća njegovog nastanka boduju se od 1 do 3. 
Ukupna izloženost riziku iskazuje se kao niska (od 1 do 3 bodova), srednja (od 4 do 6 bodova) i visoka (od 7 do 9 bodova). 

Postupanje po rizicima

Član 17. 

Odgovorno lice za finansijsko – upravljanje i kontrolu korisnika u saradnji sa rukovodiocem organizacione jedinice prema pripadnosti rizika utvrđuje mere postupanja po rizicima.
Mere postupanja po rizicima u zavisnosti od procene značaja rizika, mogućnosti uticaja na rizik, kao mogućnosti tolerancije, odnosno prihvatanja rizika mogu biti:
· izbegavanje rizika - obavljanje određenih aktivnosti drugačije, promena načina rada;
· prenošenje rizika – osiguranje imovine, zaključivanje višegodišnjih ugovora i sl.;
· prihvatanje rizika – preduzimanje mera za praćenje i kontrolu rizika;
· smanjenje/ublažavanje rizika (preduzimanje radnji) – promene procedura, jačanje odgovornosti, jačanje kontrole, promena izvrilaca i sl.
Utvrđene mere iz stava 1. ovog člama moraju biti analizirane i ažurirane najmanje jednom godišnje od strane odgovornog lica za finansijsko – upravljanje i kontrolu i rukovodioca organizacione jedinice prema pripadnosti rizika.

Član 18. 

Za rizike kod kojih je procena rizika značaja - visoka ili srednja neophodno je doneti plan postupanja po rizicima, od strane odgovornog lica za finansijsko upravljnje i kontrolu i rukovodioca organizacione jedinice, a po poredlogu radne grupe za rizike.
U rizike iz stava 1. ovog člana smatraju se naročito rizici koji predstavljaju pretnju, odnosno opasnost u odnosu na:
· uspešnost završetka projekta, programa, aktivnosti;
· sigurnost, stabilnost i bezbednost poslovanja;
· zakonitost poslovanja;
· sigurnost javne imovine i pojavu značajnih finansijskih gubitaka;
· sigurnost zaposlenih;
Za rizike iz stava 1. ovog člana nakon preduzetih mera postupanja po rizicima odgovorno lice za upravljnje i kontrolu i rukovodilac organizacione jedinice, a po poredlogu radne grupe za rizike, treba da utvditi procedure za njihovo dalje praćenje i kontrolu.
Za praćenje i kontrolu iz stava 3. ovog člana imenuje se lice, od strane odgovornog lica za upravljnje i kontrolu i odgovornog lica organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada.
Imenovano lice iz stava 4. ovog člana za praćenje i kontrolu rizika odgovara rukovodiocu organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada. 

Praćenje i izveštavanje o rizicima

Član 19.
 
Podaci o praćenju rizika i o merama postupanja po rizicima, kao podaci o svim drugim promenama rizika dostavljaju se na Obrascu - Identifikacija rizika, iz člana 10. ove Strategije.

Član 20. 

Obrazac - Identifikacija rizika zaposleni/izvršilac, odnosno zaduženo lice za praćenje i kontrolu rizika dostavlja rukovodiocu organizacione jedinice/službe prema pripadnosti rizika.
Izuzetno od stava 1. ovog člana Obrazac - Identifikacija rizika za rizike koji su opšti, odnosno zajednički za organizacionu jedinicu/službu popunjava rukovodilac organizacione jedinice/službe, u saradnji za zaposlenima/izvršiocima.

Član 21. 

Rukovodilac organizacione jedinice/službe obavezan je u roku od sedam dana od dana identifikacije novog rizika da dostavi Obrazac – identifikacija rizika.   
Rukovodilac organizacione jedinice/službe obavezan je u roku od sedam dana od dana identifikovane promene rizika po bilo kom osnovu da dostavi Obrazac – identifikacija rizika. 
Rukovodilac organizacione jedinice/službe obavezan je u roku od sedam dana od dana završeta sprovođenja mera postupanja po rizicima da dostavi Obrazac – identifikacija rizika.   

Član 22. 

Rukovodilac organizacione jedinice/službe Obrazac – Identifikacija rizika prosleđuje koordinatoru za rizike, u rokovima iz člana 21. ove Strategije.


Član 23. 

Kooridnator za rizike na osnovu Obrasca - Identifikacija rizika vrši ažuriranje Registara rizika, u roku od tri radna dana od njegovog prijema.
Na osnovu odluke iz stava 4, člana 14. ove Strategije koordinator za rizike vrši ažuriranje Registra rizika, u roku od tri radna dana prijema odluke.

Član 24. 

Praćenje i kontrola rizika kod kojih je procena značaja - visoka ili srednja vrši se kvartalno, a po potrebi i češće u skladu sa procenom odgovornog lica za njegovo praćenje i kontrolu, iz člana 18. stav 4. ove Strategije. 


Član 25. 

Praćenje i izveštavanje o rizicima vrši odgovorno lice za finansijsko upravaljenje i kontrolu, u saradnji sa i koordinatorom za rizike.
Izveštaji o rizicima koji su objedinjeni u okviru Registra rizika sastavljaju se najmanje dva puta godišnje za periode januar – jun i jul – decembar. 
Odgovorno lice za finansijsko upravaljenje i kontrolu o izveštaju iz stava 2. ovog člana obaveštava rukovodioca korisnika javnih sredstava. 


V ODGOVORNOSTI U VEZI UPRAVLJANJA RIZICIMA

Član 26. 

Odgovornosti rukovodioca korisnika javnih sredstava su da: 
· obezbedi uslove za nesmentano upravljanje rizicima;
· utvrdi odgovornosti u vezi upravljanja rizicima;
· usvoji predlog ciljeva upravljanja rizicima, iz člana 7. ove Strategije.
· sastavi godišnji izveštaj o finansijskom upravljanju i kontroli:
· usvoji Strategiju upravljanja rizicima;
· ažurira Strategiju upravljanja rizicima u periodu od tri godine;

Član 27.

Odgovornosti radne grupe za rizike su da:
· osigura i doprinese kvalitenom upravljnju rizicika kod korisnika javnih sredstava;
· obezbedi sprovođenje kvalitetne komunikacije i izveštavanja o upravljanju rizicima na nivou korisnika;
· izvrši analizu snaga i slabosti korisnika, odnosno šansi i opasnosti okruženja najmanje jednom godišnje, u skladu sa članom 14., stav 2. ove Strategije;
· donese predlog procene značaja rizika zajedno rukovodiocem organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada, u skladu sa članom 15. ove Strategije.
· donese predlog plana postupanja za rizike za koje se proceni da su u kategoriji visokih i srednjih, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· donese predlog procedura za praćenje i kontrolu za rizike za koje se proceni da su u kategoriji visokih i srednjih nakon preduzetih mera, u skladu sa članom 18. ove Strategije; 
· sprovede ostale zadatke dobijene od odgovornog lica za finansijsko upravljanje i kontrolu. 

Član 28.

Odgovornosti odgovornog lica za finansijsko upravljanje i kontrolu su da:
· obezbedi uslove za nesmentano upravljanje rizicima, u delu poverenih nadležnosti;
· usvoji predlog ciljeva upravljanja rizicima, iz člana 7. ove Strategije 
· obezbedi da se Strategija upravljanja rizicima ažurira najmanje u periodu od tri godine;
· bude informisan o snagama i slabostima korisnika, odnosno šansama i opasnostima okruženja, u skladu sa članom 14. ove Strategije;
· donese odluku o indektifikovanju novih, odnosno izmeni postojećih rizika, najkasnije 10 dana pre isteka kalendarske godine na osnovu izveštaja o snagama i slabostima korisnika, odnosno šansama i opasnostima okruženja, u skladu sa članom 14. ove Strategije; 
· donese odluku o nastanku vanrednih okolnosti koje zahtevaju posebnu analizu snaga i slabosti korisnika, odnosno šansi i opasnosti okružeja, u skladu sa članom 14. ove Strategije; 
· daje saglasnost na predlog procene značaja rizika koji utvrđuje radna grupa za rizike i rukovodilac organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada, u skladu sa članom 15. ove Strategije;
· utvrđuje mere postupanja po rizicima u saradnji sa rukovodiocem organizacione jedinice/službe prema pripadnosti rizika, u skladu sa članom 17. ove Strategije;
· analizira i ažurira utvrđene mere postupanja po rizicima u saradnji sa rukovodioca organizacione jedinice prema pripadnosti rizika najmanje jednom godišnje, u skladu sa članom 17. ove Strategije;
· donese plan postupanja za rizike za koje se proceni da su u kategoriji visokih i srednjih, na predlog radne grupe, a u saradnji sa odgovornim licem organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· imenuje odgovorno lice za praćenje i kontrolu rizika nakon preduzetih mera postupanja po rizicima prema utvrđenom planu, u saradnji sa odgovornim licem organizacione jedinice/službe kojoj rizik pripada, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· utvrdi mere za praćenje i kontrolu  rizicika nakon preduzetih mera postupanja po rizicima, u saradnji sa rukovodiocem organizacione jedinice kojoj rizik pripada, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· izvrši praćenje i izveštavanje o rizicima koje dostavlja rukovodiocu korisnika javnih sredstava najmanje dva puta godišnje, u skladu sa članom 25. ove Strategije;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Član 29.

Odgovornosti koordinatora za rizike su sledeće:
· da dostavi izveštaj o analizi snaga i slabosti korisnika, odnosno šansama i opasnostima okruženja, u skladu sa članom 14. ove Strategije.
· da preduzme aktivnosti u vezi sa prikupljanjem podataka o rizicima, u skladu sa članom 23. ove Strategije;
· da evidentira i ažurira podatke u Registru rizika, u skladu sa članom 23. ove Strategije;
· da osigura pregledanje i kontrolu podataka o rizicima i po potrebi traži nove podatke i dopune ukoliko pojedini podaci nedostaju;
· da rukovodiocima dostavlja tačne podatke o upravljanju rizicima;
· da prati sprovođenje mera o postupanju po rizicima;
· da pripremi izveštaj o upravljanju rizicima u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko upravaljenje, u skladu sa članom 25. ove Strategije;
· da upravlja i čuva dokumentaciju o upravljanju rizicima;

Član 30.

Odgovornosti rukovodioca organizacione jedinice/službe su sledeće:
· da svakodnevno upravlja rizicima u okviru svoje organizacione jedinice/službe;
· da obezbedi sprovođenje usvojenih procedura i mera upravljanja rizicima u okviru svoje organizacione jedinice/službe;
· da obezbedi da su zaposleni/izvršioci svesni rizika, da razumeju procedure, da znaju šta treba da rade, odnosno kako da postupe povodom rizika u okviru svoje organizacione jedinice/službe;
· da prihvati efekte procene rizika na promenu organizacije rada i poslovna unapređenja unutar organizacione jedinice kojom rukovodi;
· da potpiše Obrazac - Identifikacija rizika zajedno sa zaposlenim, odnosno izvršiocem koji ga je sastavilo, u skladu sa članom 10. ove Strategije.
· da daje predlog procene značaja rizika zajedno sa članovima radne grupe, u skladu sa članom 15. ove Strategije;
· da utvrdi mere postupanja po rizicima iz svoje organizacione jedinice u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko – upravljanje i kontrolu, u skladu sa članom 17. ove Strategije.
· da analizira i ažurira utvrđene mere postupanja po rizicima u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko upravljanje i kontrolu, najmanje jednom godišnje, u skladu sa članom 17. ove Strategije;
· da donese plan postupanja za rizike za koje se proceni da su u kategoriji visokih i srednjih, na predlog radne grupe, u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko upravljanje i kontrolu, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· da imenuje odgovorno lice iz svoje službe za praćenje i kontrolu rizika po preduzetim merama prema utvrđenom planu, u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko upravljnje i kontrolu, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· da utvrdi mere za praćenje i kontrolu  rizika nakon preduzetih mera postupanja po rizicima u saradnji sa odgovornim licem za finansijsko upravljanje i kontrolu, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· da dostavi Obrazac – Identifikacija rizika koordinatoru za rizike, u skladu sa članom 20. ove Strategije, u rokovima iz člana 21. ove Strategije.

Član 31.

Odgovornosti izvršilaca/zaposlenih su da: 
· se ponaša u skladu sa datim merama postupanja po rizicma;
· identifikuje moguće rizike povodom izvršenja svojih zadataka i ciljeva na obrascu – Identifikacija rizika, u skladu sa članom 10. ove Strategije;
· vrši praćenje i kontrolu rizika ukoliko je imenovano lice za praćenje rizika i o rezultatima praćenja obavesti rukovodioca organizacione jedinice/službe, u skladu sa članom 18. ove Strategije;
· neposrednog rukovodioca upozna sa novim rizicima ili izmenama postojećih;
· primenjuje kontrolne mehanizme vazane za praćenje i procenu rizika;
· razume prirodu rizika i način kako da reaguje u okviru poverenih poslova.

VI. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 32.

Ova Strategija stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli korisnika javnih sredstava.

Broj: 289/2023

U Bezdanu, 28.11. 2023. godine



Odgovorno lice za finansijsko 				Funkcioner/rukovodilac korisnika javnih
upravljanje i kontrolu 					sredstava

Pest   Slavica ,dipl.pravnik                                                       Kubatov Dejan, dipl.inž.teh.
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